Ziele der Fortbildung

Das Seminar setzt sich in Theorie und Praxis mit der ge-
meinsamen Gestaltung erfolgreicher Teamarbeit in der
Kindertagesstatte auseinander. Die dialogische Seminar-
gestaltung sowie die ausgewdhlten Methoden und
Ubungen unterstiitzen Sie dabei,

¢ gemeinsame Teamwerte zu finden,

¢ Verhaltensmuster und Teamprozesse
wahrzunehmen,

e Strategien und Prinzipien fr eine erfolgreiche
Teamarbeit zu erfahren und umzusetzen,

e \ertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die
des Teams aufzubauen sowie

* eine teaminterne Konflikt- und Feedbackkultur
zu entwickeln.

Ansprechpartnerin

Gefordert vom:

* Bundesministerium
¥ fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

| £ »

Gemeinsam sind
wir stark!

Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Haltungs- und Bewegungsforderung e.V.




Gemeinsam sind wir stark!

Anspriche und Forderungen, die an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen gestellt
werden, sind heute vielfaltig und hoch. Es geht darum,
Kinder in ihrer Entwicklung ressourcenorientiert zu un-
terstUtzen und zu begleiten. Die Umsetzung dieses Bil-
dungsauftrages gelingt umso besser, je mehr das Team
in der Lage ist, gemeinsame Werte zu erkennen und
vereinbarte Ziele zu verfolgen.

Wir helfen lhnen bei Fragen gerne weiter und
vereinbaren bei Interesse einen individuellen Termin

mit lhnen.

Inhalte der Fortbildung

In diesem Seminar erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen
Maoglichkeiten, als Team mit Herausforderungen des
Kita-Alltags umzugehen, auch in Phasen organisato-
rischer oder personeller Veranderungen. Ein harmoni-
sches Team ist eine wertvolle Ressource fur personliche
und kollegiale Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Ein gutes
Team ist Grundlage einer qualitativen padagogischen
Arbeit sowie bedeutsam in der Reprasentanz der Kita
und ihrer Konzeption nach auBen.

Folgende Inhaltsbereiche werden thematisiert:

— Die Bedeutung der Teamdynamik fur die
padagogische Arbeit in der Kita

— Personliche und Teamwerte erkennen und
einordnen

— Starken und Talente aller Teammitglieder
erfolgreich in der Zusammenarbeit nutzen

— Gestaltung von Prozessen zur Teamfindung
bzw. -entwicklung

—  Wertschatzende Kommunikation als Grund-
lage fur ein gelingendes Miteinander




